UNIAO DAS FREGUESIAS DE OEIRAS E S. JULIAO DA BARRA,
PACO DE ARCOS E CAXIAS

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 13 DE JANEIRO DE 2023
NA SEDE, EM OEIRAS

ATA N°© 38.2021/2025

--- No dia treze de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas, na Sede, em Ceiras,
realizou-se reunido extraordinaria, presidida pela Presidente Dr.2 Maria Madalena Pereira Silva
Castro, com 2 presenca do Secretario Eng.® Jodio Carlos Ribeiro Lobato Cortesdo, e dos Vogais
Arq.° Rui Carlos Santos Bentes Aboim, Artur Alberto Dono Claro Campos e Eng.° Jodo Miguel
Pedro Marques Freire. --- - - - - --- -
--- Faltaram a reunidc por motivos profissionais a Tesoureira Dr.2 Catia Cristina Pereira Franco Bonito
e a Vogal Maria Alexandra Brito Leite. --- ——————
--- A reuniéo foi convocada com a seguinte ordem do dia: - - --=-
ANTES DA ORDEM DO DIA
INFORMACOES
ORDEM DO DIA

1. Aprovacio da Ata n® 37.2021/2025 da reunido ordinéria realizada no dia 5 de janeiro de

2023.
2. Proposta de Deliberagdo n® 7/2023 — Atribuicdo de Prémio de Desempenho.

--- A Presidente declarou aberta a reunido. --- - - - -
--- Informacdes --------- - rom- - e ———— - -

--- Ordem do Dia - - - - e
--- 1. Aprovacéo da Ata n® 37.2021/2025 da reunido ordinéria realizada no dia 5 de janeiro de
2023 -----=------ - - e - mmmmemssmmemmm———aae
--- Foi deliberado por maioria aprovar a Ata n° 37.2021/2025, com a abstencio da Presidente,
por nédo ter estado presente. ----------- - mmmmmem————————— s -

--- 2. Proposta de Deliberacio n°® 7/2023 - Atribuicfio de Prémio de Desempenho ---------------
--- A Presidente apresentou a Proposta de Deliberacdo, que a seqguir se transcreve: ---—-—--——--——-—---




N INTRODUCAO:

O regime normativo sobre a atribuigdo dos prémios de desempenho encontra-se, consubstanciado nos artigos
166.9, 167.2 e 168.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LGTFP).

Dispde o artigo 166.2 da LGTFP que “O dirigente mdximo do 6rgdo ou servico fixa, fundamentadomente, no
prazo de 15 dias apés o inicio da execugéio do orcamento, o universo dos cargos e o das carreiras e categorias
onde a atribui¢do de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregacdes necessdrias do montante
disponivel em funcdo de tais universos, tendo em conta as verbas orgamentais destinadas a suportor este tipo
de encargos.”

O artigo 167.2 da LGTFP estabelece que a atribui¢do de prémios de desempenho depende da verificagdo das

seguintes condigdes cumulativas:
“ Exercam fungdes no drgo ou servigo e, na falta de lei especial em contrdrio, tenham obtido, na Uitima
avaliacéo do seu desempenho, @ mengdo mdxima ou a imediatamente inferior a ela.

- Os trabalhadores que preenchem cada um dos universos definidos, sGo ordenados, dentro de cada universo,
por ordem decrescente da classificacdo quantitativa obtida naquela avaliacdo.

- Em face da ordenacdo referida no niimero anterior, e apds excluséio dos trabalhadores gue, nesse ano,
tenham alterado o seu posicionamento remunergtério na categoria por cujo nivel remuneratdrio se encontrem
a auferir a remuneracéo base, o montante mdximo dos encargos fixado por cada universo nos termos do artigo
anterior é distribuido, pela ordem mencionada, de modo a que cada trabalhador receba o equivalente & sua
remunerac@o base mensal.

- Néo hé lugar a atribuicdo de prémio de desempenho quando, ndo obstante reunidos os requisitos previstos
no n.2 1, o montante mdximo dos encargos fixado para o universo em causa se tenha esgotudo com a
atribuicéo de prémio a trabalhador ordenado superiormente.

- Os prémios de desempenho estdo referenciados ao desempenho do trabalhador objetivamente revelado e
avaliado.”

Podem ser atribuidos prémios de desempenho até ao montante legalmente estabelecido e o equivalente a
até uma remuneragio base mensal do trabalhador, dentro da dotagiio inicial aprovada para o efeito.

A UFOPAC, no orcamento de 2023, tem verba disponivel para a atribuicio de prémio de desempenho.

O valor do prémio de desempenho corresponde a valor equivalente 3 remuneragio base mensal do
trabalhador ao qual é atribuido.

A decisdo de atribuicio de prémios de desempenho é tornada publica por afixagéio no érgdo ou servico e
divulgacdo na respetiva pégina eletrénica.

i, DESENVOLVIMENTO

Pela UFOPAC foram afetadas verbas ao pagamento de prémios de desempenho, no orcamento aprovado para
0 ano de 2023 (reunido da Assembleia de Freguesia realizada no dia 19 de dezembro de 2022, Proposta de
Deliberagdo n.2 198/2022).

Para determinag¢do dos universos dos trabalhadores referidos no artigo 167.2 da LGTFP e, tendo em atengéo
a caracterizacéo do mapa de pessoal da UFOPAC, est3o abrangidas as carreiras de Técnico Superior, Assistente
Técnico e Assistente Operacional, os quais serdo ordenados, dentro de cada universo, e tal como estabelece
a lei.

n. CONCLUSAO

- A UFOPAC fez inserir no orgamento de 2023 a verba disponivel para atribuigsio de prémios de desempenho.



- A atribuicdo de prémios de desempenho depende da verificacdo das seguintes condicbes
cumulativas: trabalhadores que, cumulativamente, exergam fungdes no 6rgdo ou servigo e, na falta de lei
especial em contrdrio, tenham obtido, na Gltima avaliacdo do seu desempenho, a mengdo maxima ou a
imediatamente inferior a ela (MencSo Excelente e Mengdo Relevante).

- Estdo excluidos os trabalhadores que tenham alterado o seu posicionamento remuneratdrio na categoria e
que ndo exercem funcgdes no érgdo ou servigo.

- O prémio de desempenho é indexado 3 remuneragdo base dos trabalhadores, pelo que cada trabalhador
receberd um prémio no valor pecuniério correspondente a remuneragio base que aufere.

v. PROPOSTA

Atendendo a critérios de proporcionalidade, os prémios de desempenho s3o fixados para as categorias de
Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional, sendo que o encargo global n3o poders
ultrapassar 6.750,00 euros e tem cabimento no orcamento da UFOPAC para 2023.

Tal como estabelece o n.2 3, do artigo 167.2 da Lei n.2 35/2014, s3o excluidos, das listas de ordenag#o final de
cada um dos universos, os trabalhadores que, em 2023, alterem o seu posicionamento remuneratério na
categoria,

Face ao exposto, propde-se que o Executivo aprove a atribuicio de prémios de desempenho, a definir, dentro
das categorias indicadas no 18, Paragrafo.

Oeiras, 12 de janeiro de 2023 - A Presidente, Madalena Castro”
--- DELIBERACAO APROVADA POR UNANIMIDADE. ----=em e e e e

--- Foi deliberado por unanimidade aprovar as deliberacbes desta ata em minuta. -------eveee--

--- E ndo havendo outro assunto a tratar, a Presidente deu por finda a reunifo pelas catorze horas e
quinze minutos, de que se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada. ----

A Presidente, LncoyNesen G ﬂ‘ﬁg\;&

Vogal Artur Campos, /M

Vogal Jodo Freire, —

)

O Secretério,




