UNIAO DAS FREGUESIAS DE OEIRAS E S. JULIAO DA BARRA,
PACO DE ARCOS E CAXIAS

Proposta de Deliberacdo N2 26 / 2021-2025

Servigo: Recursos Humanos }

Assunto: Aprovagdo do Mapa de Pessoal para 2022 |

1. INTRODUGAO

O Mapa de Pessoal &€ um instrumento de gestdo, de elaboragdo anual, que contém 2 indicagdo do
nimero de postos de trabatho de que o 6rgdo ou servi¢o carece para o desenvolvimento das suas
atividades {permanentes ou temporérias).

Tal documento deve conter a indicagio do niimero de postos de trabalho necessérios para o
cumprimento dos objetivos da organizagSo a que respeita, caracterizados em fungo das atividades e
competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar, contribuindo para uma cultura
organizacional orientadz para o servigo plblico de acordo com critérios de racionalizagic e
transversalidade.

Tratando-se de um mapa de efetivos, deverd contemplar o nimerc de postos de trabalho
necessérios & prossecugdc das nossas atribuicbes e das competéncias que ¢ governo tem
descentralizado cada vez mais para as autarquias e a sua elaboracdo decorre da aplicacdo dos artigos
282 e 292 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas aprovada pela Lei n¢ 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redac&o. (LGTFP)

Trata-se por isso de um instrumente de gestiio que deve acolher nfio apenas as necessidades

presentes de trabalhadores, como também as que ocorram num horizonte previsional préximo.

2. DESENVOLVIMENTO

Atualmente, todz a gest3o de pessoal, incluindo as alteragBes que anualmente se fagam aos mapas
de pessoal (aumentando-os ou reduzindo-os), passa a depender mais dos recursos financeiros que
sejam disponibilizados e da politica de emprego publico superiormente definida do que de outros
critérios, nos termos do artige 282 da LGTFP.

Nestes termos:

- Considerando que o Mapa de Pessoal € um importante instrumento de planeamento da atividade
de gestdo de recursos humanos para a prossecugdc das atribuicbes postas por lei a carge das

autarquias;
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- Considerando que o Mapa de Pessoal deveri ser aprovado juntamente com a proposta de
orcamento para o ano seguinte, perdurando por um ano nos termos do artigo 282, n2 4 da LGTFP,
podendo ser revisto e alterado com fundamento na satisfagiio de necessidades publicas cbjetivas;

- Considerando que se encontra garantido o disposto no artigo 299, n¢ 5 da LGTFP;

PROPONHO que este Executivo delibere o seguinte:
a) Aprovar o Mapa de Pessoal que se anexa e se d4 por reproduzido;
b) Submeter a assembleiz de freguesia a presente proposta do Mapa de Pessoal dos servicos da
UFOPAC nos termos do artigo 92, n? 1 alinea m) da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro;
¢} Disponibilizar ¢ Mapa de Pessoal através de afixagfio em locai prépric e publicacc na

respetiva pagina eletrénica.

Oeiras, 24 de novembro de 2021

AP

Madalena.Castro

A#LBUESIA DE GEIRAS E SAU JULIA:
JA BARRA, PACO DE ARCOS E CAXIAS

| DELBERACAC
Anexo: iviapa de Pessoal para 2022. MPXLD\-QCD.D 5\7—01-
unardmicladlo .
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